兰陵县2019年预算绩效管理工作情况说明
根据上级财政部署，我县充分认识到加强预算绩效管理工作的重要性和紧迫性，积极落实上级相关文件精神，不断强化绩效理念，并结合自身实际，从绩效宣传、目标申报、绩效跟踪、绩效评价和结果运用等环节入手，切实把加强预算绩效管理工作为我县的一项重要工作来抓。

健全完善制度体系和工作推进机制。根据上级有关规定和要求，结合我县实际情况，按照管资金必须讲求绩效的原则，制定了《兰陵县县级部门单位预算绩效管理办法》等制度，出台了《关于印发兰陵县县级预算支出项目第三方绩效评价工作规程（试行）的通知》《关于做好2020年项目绩效目标编制工作的通知》等规章，明确提出绩效管理要求，理顺了管理流程，明确了工作职责，落实了绩效责任，为全面实施预算绩效管理提供了制度保障。
（二）多措并举抓实做细绩效目标管理。一方面，组织绩效目标编制培训班。在部署部门预算编制的同时，针对单位绩效管理重视不够、绩效业务不熟的情况，于11月8日布置开展了预算绩效目标编制培训班，邀请山东鲁融有关专家就绩效目标的编制、设定和管理以及流程演示、实例操作等进行授课。县直各部门单位财务负责人、项目负责人、预算编制经办人员和财政局相关业务科室等共计176人参加了此次培训班。另一方面，坚持预算与绩效同步推进。完善落实“五同步”机制，即财政与预算单位紧密配合、协调联动，实现部门预算和绩效目标的同步编制、同步申报、同步审核、同步批复、同步公开。对未按要求设定绩效目标或绩效目标审核未通过的预算单位，不得申报2020年项目预算。
（三）稳步开展项目支出绩效跟踪监控。2019年，我县专门针对财政支出100万元（含100万元）以上项目预算执行情况开展绩效跟踪监控，采取部门自行监控和财政重点监控相结合的方式开展，以不断提高财政资金运行效率，防范财政资金运行风险。
（四）切实做好县级重点项目绩效评价工作。为进一步加快构建“全方位、全过程、全覆盖”的“三全”预算绩效管理体系，形成以绩效为核心的财政政策体系和资金管理机制，实现预算和绩效管理一体化，切实做到“花钱必问效、无效必问责”。根据《兰陵县县级财政支出绩效评价管理暂行办法》和年初制定的绩效工作安排，我县对2018年27个县级资金重点项目进行绩效评价工作，要求各中介机构严格贯彻执行省绩效管理中心的会议精神及相关文件规定，切实做到“现场数量、现场金额”双达标、双报告，扎实做好支出绩效评价工作，项目类别覆盖人员类、基础设施配套、罚没款、民生项目、教育附加和地方教育附加、土地出让金，总金额24700万元，并进行了公开。
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