兰陵县第十四小学优秀班主任评选办法
为加强学校校风建设，加强班主任队伍建设，加强学校学生管理，激发班主任的工作热情，在班主任队伍中树立典型，每学年评选一次优秀班主任。

一、评选原则：

1、主要对班主任教师的德、能、勤、绩进行全面评价，侧重工作实绩，注重实际表现。

2、本着有利于班主任队伍建设原则。

二、评选名额：根据班级情况而定。
三、评选条件：

1、评选范围：该学年所有班主任并在本校连续担任班主任工作两年以上。

2、热爱教育事业，热爱学生，团结教师，思想进步。

3、爱岗敬业，责任心强，有高尚的师德修养。有较强的组织能力，工作有实效、有创新、有特色。

4、凡有以下情形之一者，取消参评资格：

（1）班主任有悖于教师职业道德规范，造成不良影响者；

（2）该班学生出现严重违法违纪现象，给学校声誉造成恶劣影响者；

（3）该班出现师生重大安全事故（如骨折等）。

四、办法：每学年末评选一次

五、评分标准

1、班级量化考核占60分，用本学年的班级量化考核平均分。

2、交各种材料占5分，不按时上交每次扣1分，不交每次扣2分。

4、考勤占10分，参加班主任会议及活动，迟到每次扣0.5分，缺勤每次扣1分。

6、组织各种活动占5分，学校组织各种活动，若需要班主任参与并组织的，每缺勤一次扣1分或参与一次加1分（不评比的活动）。

7、班务日志占10分，班主任要做好班务日志和各类表册，政教处不定期进行检查。

8、班级巩固率占10分。

9、政教处每月及时统计公布班级量化情况，学年末政教处对各班级量化档次进行汇总，量化结果“档次1”总数最多的为优秀班主任；“档次1”总数并列的，查看本学年综合量化成绩，成绩高者为优秀班主任；综合量化成绩并列的，组织评选学年度在编班主任民主投票，票数高者为优秀班主任；得票数仍并列的年龄大者为优秀班主任。巩、






























































































































五、奖励办法

1、由学校发给荣誉证书，并给予相应奖励。

2、凡获得此荣誉者在学校评优、晋级、评定职称等方面优先参考。

3、若上级部门组织优秀班主任评选，按名次先后依次向上级推荐。不符合推荐者，按照依次递补原则执行。
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