兰陵县第十四小学教师支教工作暂行规定
为贯彻落实县教体局支教工作部署要求，根据教育部《关于大力推进城镇教师支援农村教育工作的意见》的指示精神，结合我校教育教学实际，特制订本实施方案。

一、指导思想

以促进教育均衡发展为目标，以全面提高教师队伍整体素质为核心，贯彻科学发展观，建立和完善教师轮岗支教长效机制，有效开发和利用我县优质教育资源，合理调配师资，逐步缩小城乡学校之间师资力量、教育教学质量的差距，努力建设一支素质优良、结构合理的教师队伍。

二、选派条件

1、政治立场坚定，政治敏锐性和鉴别力强，自觉维护祖国统一和民族团结，旗帜鲜明地反对民族分裂和非法宗教活动。

2、思想觉悟高，品行端正。

3、具有强烈的事业心和责任感，有吃苦耐劳和甘于奉献的精神。

 三、支教教师管理及政策保障

 1、日常管理。根据支教安排，受援学校做好接收安置，妥善安排好支教教师住宿、饮食及安全。

 2、年度考核。参照县教体局文件执行。

 3、工作待遇。支教教师身份、工资隶属关系、在派出单位职务、职级保持不变，享受派出单位的工资、奖金、福利等待遇，工资正常调整。

4、激励措施。支教任务结束后，在职称晋升、评优树先和干部提拔上享受优先政策。并在当年教师综合量化评估中给予加100分的奖励。

四、支教方式及时间

全职到支教学校任职，派出学校不再安排任何工作。支教时

间为1学年，期满回原学校工作。

五、支教人员选派办法 

1、本人书面申请。

2、学校进行资格审查。

3、进行公示。

4、报教育局审批。
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