兰陵县第十小学少先队2024年工作要点

2024年兰陵县第十小学少先队工作的基本思路是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，贯彻落实习近平总书记关于少年儿童和少先队工作的重要论述，牢牢把握培育共产主义接班人的根本任务，按照团市委和团县委部署要求，以推进中央《意见》落实落地为统揽，围绕少年儿童政治引领、大中队辅导员政治素质提升、少先队社会化等重点工作，打造具有兰陵县第十小学特色的少先队工作品牌，推动党建带队建育人机制。
1、 扎实推进少年儿童政治引领 
1.教育引导少先队员牢记习近平总书记的教导。持续开展“习爷爷教导记心间”主题活动，用好线上、线下宣传阵地，通过主题队会、分享会、征文演讲、知识竞赛、国旗下讲话等形式，生动讲好领袖领航故事，教育引导少年儿童牢记、理解、践行习近平总书记的殷切期望，培养他们对党和国家的朴素情感，努力成长为德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 
2.深入开展“学习二十大 争做好队员”主题实践活动。聚焦党的二十大精神学习宣传贯彻，坚持组织化学习主渠道，积极参与全国少工委“红领巾爱学习”线上学习活动。充分发挥“红领巾宣讲员”宣讲作用，多渠道宣传广大少先队员学习心得。通过“学习二十大，沂蒙少年赞家乡”沂蒙红领巾讲解员风采展示活动，让少年儿童不断增进对以习近平同志为核心的党中央的拥护和爱戴，启发少年儿童发现伟大成就的身边事实，讲好临沂故事，让少年儿童发自内心热爱党、感党恩、听党话、跟党走。
3.全面创建“红色校园”品牌。以“守初心传承红色基因，担使命赓续红色血脉”为出发点，积极构建“红色”教育育人体系，将“红色文化传承”融入学校发展建设中，融入教学课堂、日常管理、校园文化中。利用沂蒙精神文化长廊、少先队活动室、红领巾广播站、红领巾小书虫书吧、红领巾回收站等红色阵地，传播继承中华民族的传统文化和老一辈革命家的抱负和情怀，对少先队员们进行耳濡目染的红色洗礼。
二、持续增强少先队员光荣感 
[bookmark: _GoBack]4.全面落实分批入队。注重源头培养，充分开展队前教育。完善入队激励，有组织、分批次吸收适龄少年儿童加入少先队，开展2024年分批入队工作，在“六一”“十一三”等重要时间节点，集中组织开展“分批入队”活动，从源头培养少先队员的光荣感和组织归属感。
5.完善争章激励体系。充分发挥“红领巾奖章”、“最美学生”、“积分兑换”激励作用，规范开展“红领巾奖章”、星章评定、“最美学生”评定、积分超市兑换工作。
三、全面提升少先队辅导员政治素质 
6.提升业务能力。强化少先队辅导员培训。通过线上线下、走出去请进来等多种形式举办大中队辅导员培训班。积极参加全县少先队辅导员技能大赛。 
7.建好校外队伍。聘请政治素质硬、立场坚定、作风正派、知识丰富、热爱少年儿童的优秀党员、团员和各条战线先进人物、“五老”担任少先队校外辅导员。
 四、推进少先队社会化改革攻坚
8.用活校外少先队阵地。充分利用代村村史馆、知青村、国家生态农业示范园等校外红色实践基地，通过组织少先队员进行寻访活动，弘扬革命前辈们无私奉献、勇于担当的伟大精神，培养孩子们勤奋学习、勤俭节约、热爱劳动、诚实守信的优良品质，坚定作为新时代少先队员要树立远大志向，坚定理想信念，将来用自己的双手把祖国建设得更加富强。
9.完善校外少先队活动体系。以“争做新时代好队员”主题实践活动为统揽，深化“小手拉大手”品牌，通过开展“我是文明小标兵”“我是环保小卫士”“我是社区小主人”等活动，积极参与文明城市、卫生城市创建，引导广大少先队员带动家庭、辐射社会，倡树文明新风。 
